Zatacznik nr 1

do uchwatly Rady Nadzorczej nr 12 z dnia 23 listopada 2022 roku w sprawie przyjecia Regulaminu Postgpowania Kwalifikacyjnego i
wszczecia procedury kwalifikacyjnej na stanowisko Cztonka Zarzadu ds. technicznych i organizacyjno — prawnych Spotki Swiebodzinskie
Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0. o.

Regulamin Postepowania Kwalifikacyjnego

na stanowisko

Cztonka Zarzadu Spotki ds. technicznych 1 organizacyjno — prawnych

Swiebodzinskiego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp. z 0. o.

§1

Regulamin okresla zasady postgpowania kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonka Zarzadu
ds. technicznych i organizacyjno - prawnych Swiebodzinskiego Towarzystwa Budownictwa
Spotecznego Sp. z 0. 0. oraz warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na to stanowisko.
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§2
Celem postgpowania kwalifikacyjnego jest wyltonienie kandydata na stanowisko
Cztonka Zarzadu ds. technicznych i organizacyjno — prawnych.
Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadza Rada Nadzorcza.
Postepowanie kwalifikacyjne obejmuje dwie fazy: faze wstepng i fazg merytoryczng.
Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢
postepowanie kwalifikacyjne bez wylonienia kandydata. W takim wypadku Rada
Nadzorcza zawiadamia kandydatow o zakonczeniu postepowania.

§3

Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktory tacznie spetnia wymagania, o ktorych

mowa w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem

panstwowym (Dz. U. z 2021 r., poz. 1933):

1) posiada wyksztatcenie wyzsze prawnicze, ekonomiczne lub techniczne;

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy
lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek oraz

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej na
wlasny rachunek,

4) korzysta z petni praw publicznych;

5) posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych;

6) nie podlega okreslonym w przepisach prawa lub umowie ograniczeniom lub
zakazom pehienia funkcji czlonka zarzadu w spotkach prawa handlowego lub w
spoltce, ktorej dotyczy postepowanie;

7) nie byt niekarany za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatow XXXIII-
XXXVII Kodeksu karnego oraz art. 587, art. 590 1 w art. 591 Kodeksu spotek
handlowych.



§4

Ogloszenie o postgpowaniu kwalifikacyjnym podlega opublikowaniu w dzienniku
regionalnym oraz na stronie internetowej Spotki.
Ogloszenie powinno okreslac:

a.

b.
C.
d

nazwg¢ i adres Spotki;
opis stanowiska objetego postgpowaniem;
termin 1 miejsca ztozenia zgloszenia przez kandydata;

. termin, miejsce 1 sposob udostepnienia kandydatom Regulaminu postgpowania

kwalifikacyjnego i informacji o spotce;

informacj¢ o obowigzku ztozenia Wojewodzie Lubuskiemu przez osoby urodzone
przed dniem 1 sierpnia 1972 r. o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o
ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, w przypadku, gdy osoba kandydujaca
wczesniej sktadata takie os§wiadczenie;

informacj¢ o mozliwosci zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego bez
wylonienia kandydata.

§5

Kandydat moze do dnia uptywu terminu do sktadania zgloszen uzyska¢ w siedzibie
zarzadu spotki lub ze strony internetowej Spotki informacje o Spotce.

Kandydat przed uzyskaniem informacji o Spoéice sktada oswiadczenie o zachowaniu
w tajemnicy informacji dotyczacych Spotki.

Informacje obejmuja:

a.
b.
C.

aktualny odpis spotki z rejestru przedsigbiorcow KRS;
umowe spoiki i inne dokumenty organizacyjne;
sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni rok obrotowy.

§6

Pisemne zgloszenia do postgpowania kwalifikacyjnego nalezy ztozy¢ w zaklejone;,
niepodpisanej kopercie z napisem ,,Postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko
Cztonka Zarzadu ds. technicznych i organizacyjno — prawnych Swiebodzinskiego

Towarzystwa Budownictwa Spolecznego Sp. z 0. 0. .
. Zgloszenia b¢dg przyjmowane w terminie do dnia 30.11.2022 r. do godz. 15.00 w
siedzibie Spoiki lub listownie (decyduje data wptywu do Spotki).

. Zgloszenia kandydatow niespetniajgce wymogow okreslonych w postepowaniu oraz
ztozone po uplywie terminu okre§lonego do ich przyjmowania nie podlegaja
rozpatrzeniu.

. Zgloszenie kandydata powinno zawierac:

1)
2)

3)
4)

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy (wzoér kwestionariusza okres$la Zalacznik nr 1 do
Regulaminu),

dyplom ukonczenia studiow wyzszych,

swiadectwa pracy, zaswiadczenie o niezakonczonych okresach zatrudnienia,
potwierdzajace co najmniej 5 letni staz pracy ogdtem, w tym co najmniej 3 lata
pracy na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej na wiasny rachunek,



5) podpisang informacje¢ o przetwarzaniu danych osobowych poswiadczajaca fakt
zapoznania si¢ z informacja (wzor informacji okre$la Zatacznik nr 2 do
Regulaminu),

6) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

7) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

8) oswiadczenie o niepodleganiu wynikajacym z przepisoOw prawa lub umowy
ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach
prawa handlowego lub Spoétce,

9) oswiadczenie o braku prowadzonych postepowan karnych przeciwko
kandydatowi;

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych w zakresie niezbgdnym
do przeprowadzenia konkursu (wzor oswiadczen okre$la Zatacznik nr 3 do
Regulaminu),

11) aktualng informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci i o§wiadczenie
o nietoczeniu si¢ przeciwko kandydatowi postgpowania karnego za przestgpstwa
okreslone w przepisach rozdziatow XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego oraz art.
587, art. 590 1 w art. 591 Kodeksu spotek handlowych,

12) osoby urodzone przed 1 sierpnia 1972 r. dotaczaja do zgloszenia ponadto
oswiadczenie o zlozeniu Wojewodzie Lubuskiemu o$wiadczenia lustracyjnego
lub informacji o wcze$niejszym zlozeniu oswiadczenia lustracyjnego,

13)inne dokumenty potwierdzajagce dodatkowe kwalifikacje, doswiadczenie
zawodowe 1 osiagni¢gcia zawodowe np. dyplom ukoficzenia studiow
podyplomowych, zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw lub szkolen oraz o
nagrodach lub wyr6znieniach,

5. Odpisy dokumentoéw, o ktorych mowa w ust. 4 dotacza si¢ w oryginatach lub odpisach.
Dokumenty moga by¢ poswiadczone przez kandydata. W takim przypadku podczas
rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do przedstawienia Radzie
Nadzorczej oryginatow lub urzedowych odpisow dokumentdéw, pod rygorem
wykluczenia z dalszego postgpowania konkursowego.

6. Os$wiadczenia, a takze informacje z Krajowego Rejestru Karnego sktada si¢ wytacznie
w oryginatach.

7. Informacja z Krajowego Rejestru Karnego nie moga by¢ wystawione wczesniej niz 3
miesigce przed uptywem terminu sktadania zgtoszen do konkursu.

8. Do zgloszenia kandydat dotagcza ponadto sporzadzong na pisSmie koncepcje
zarzadzania spotka. Opracowanie powinno obejmowaé nie wigcej niz 10 stron
znormalizowanego maszynopisu.

§7
Zgloszenia zostang otwarte w dniu 07.12.2022 r. o godzinie 16.00 w siedzibie Spoiki.

§8
1. Faza wstepna postepowania kwalifikacyjnego odbywa si¢ bez udziatu kandydatow i
polega na sprawdzeniu spetnienia przez kandydatéw wymagan formalnych.



Decyzje o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatow do merytorycznej fazy
postepowania kwalifikacyjnego podejmuje Rada Nadzorcza wigkszo$cig glosow.
Niezwlocznie po otwarciu zgtoszen do konkursu publikuje si¢ na stronie internetowe;j
Spotki liste kandydatow, ktorzy spelniaja wymagania formalne okreslone w
ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.

Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz ich miejsce zamieszkania
(miejscowos¢) w rozumieniu Kodeksu cywilnego.

Osobom, ktore nie zostaty zakwalifikowane do fazy merytorycznej, zwraca si¢ ztozone
przez nie dokumenty.

§9
Faz¢ merytoryczna przeprowadza si¢, jezeli w fazie wstepnej stwierdzono, iz co
najmniej jeden kandydat spetnia wymagania formalne.
Faza merytoryczna obejmuje ocen¢ koncepcji zarzadzania Spotka w zakresie dziatu
technicznego oraz administracyjno-prawnego, rozmowy kwalifikacyjne z
kandydatami, ocen¢ kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego oraz ostateczng oceng
kandydatéw 1 ustalenie wynikéw konkursu.

§10
Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Rade
Nadzorczg w siedzibie Spotki.
Dzien i1 godzing przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okre$la Przewodniczacy
Rady Nadzorczej. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zostaé
powiadomiony telefonicznie lub drogg elektroniczna.
Niezgloszenie si¢ przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjna w wyznaczonym
miejscu 1 terminie oznacza jego rezygnacj¢ z udzialu w postgpowaniu
kwalifikacyjnym.

§11

W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje omowienia swojej koncepcji
zarzadzania Spotka w zakresie okreslonym w § 9 ust. 2 oraz odpowiada na pytania cztonkow
Rady Nadzorczej w zakresie zagadnien okreslonych w § 12.

1.

§12

I . Rada nadzorcza przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjng oraz ocenia

pisemng koncepcje zarzadzania spotka.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem ocenia si¢ w szczegolnosci:

a. wiedze o zakresie dziatalnosci spotki oraz o branzy, w ktorym dziala ta spotka;

b. znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow;

c. znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegolnym
uwzglednieniem spotek z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego, zasad
wynagradzania w spoltkach z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego,
ograniczen prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby pehigce funkcje
publiczne oraz znajomo$¢ zasad nadzoru wtascicielskiego;

d. wiedz¢ w zakresie organizowania procesow ustugowych;



e.
f.

do$wiadczenie niezbgdne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu;
do$wiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji zarzadzajacego dziatatem
technicznym 1 administracyjno - prawnym.

§13

W celu oceny koncepcji zarzadzania Spotka w zakresie dzialu technicznego oraz
administracyjno-prawnego Rada Nadzorcza moze zasiegna¢ opinii biegtych lub specjalistow

z zakresu zarzadzania.

§14

Niezalezne od zagadnien okreslonych w § 12 ocenia si¢ kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe oraz osiggniecia zawodowe kandydatéw, w tym dodatkowe kwalifikacje i

umiejetnosci oraz do§wiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych i w organach w
spotkach handlowych, pod katem przydatno$ci do wykonywania funkcji cztonka zarzadu.

§ 15

1. W trakcie oceny kandydata kazdy cztonek Rady Nadzorczej przyznaje kandydatowi
okreslong liczbg punktéw w nastepujacej skali dotyczacej poszczegdlnych kryteriow:

a.

b.

wiedza o zakresie dziatalnosci spotki oraz o branzy, w ktérym dziata spotka - od 0
do 15 pkt;

znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i1 kierowaniem zespotami
pracownikow od 0 do 15 pkt;

znajomos¢ zasad funkcjonowania spdtek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego oraz zasad
nadzoru wiascicielskiego od 0 do 15 pkt;

wiedza w zakresie organizowania proceséOw ustugowych - od 0 do 15 pkt;
koncepcja zarzadzania spotka - od 0 do 20 pkt;

kwalifikacje 1 do$wiadczenie zawodowe niezb¢dne do wykonywania funkcji
cztonka zarzadu spotki - od 0 do 20 pkt;

2. Formularz ostatecznej oceny kandydata okresla Zatacznik nr 4 do Regulaminu.

§16

1. Rada Nadzorcza ustala trzech najlepszych kandydatow uszeregowanych kolejno

wedlug spelnienia przez nich wymagan w zakresie predyspozycji, wiedzy 1
kwalifikacji, niezbednych do zajmowania stanowiska cztonka zarzadu albo uznaje, ze
zaden z kandydatow nie spelnia wymagan. W razie potrzeby przeprowadza si¢
dodatkowg rozmowe kwalifikacyjna.

2. Zprzeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego sporzadza si¢ protokot. Protokot

powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

date 1 miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci
postepowania;

imiona i1 nazwiska 0sob przeprowadzajacych postgpowanie;

liste kandydatow bioracych udziat w postepowaniu;

opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat;

tre$¢ przeprowadzanych rozmow z kandydatami,

oceny uzyskane przez kandydatoéw.



3. Rada nadzorcza przedktada Protokot =z przeprowadzonego postepowania
kwalifikacyjnego Burmistrzowi Swiebodzina do konsultacji w sprawie wskazania
kandydata.

4. Po konsultacji wynikoéw postepowania z Burmistrzem Swiebodzina Rada Nadzorcza
powotuje cztonka zarzadu albo uznaje, Ze nie powotuje zadnego kandydata.

§17
Jezeli wyloniony kandydat nie wyrazit zgody na powotanie na stanowisko cztonka zarzadu,
rada nadzorcza moze ztozy¢ ofert¢ powotania na stanowisko czlonka zarzadu innemu sposrod
trzech najwyzej ocenionych kandydatow albo postepowanie kwalifikacyjne powtorzyc.

§18
Ocena wiedzy w zakresie zagadnien okreslonych w § 12, koncepcji zarzadzania spotka oraz
kwalifikacji 1 do§wiadczenia zawodowego jest dokonywana indywidualnie przez kazdego
cztonka Rady Nadzorczej.

§19
1. Rada Nadzorcza powiadamia kandydatéw uczestniczagcych w postepowaniu
kwalifikacyjnym o jego wynikach.
2. Informacja o wynikach konkursu i zawarcia umowy na stanowisku czlonka zarzadu
spotki z podaniem imienia i nazwiska kandydata w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego zostanie zamieszczona na stronie internetowej spotki.

§20
Koszty przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego ponosi spoika.
Niniejszy regulamin bedzie dostepny w siedzibie Spotki i na stronie internetowej Spotki.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA NA CZLONKA ZARZADU

(nazwa spotki)

Imig:(1)..eeeeeeiieieeiieiens (2 U NAZWISKO:...eevviiiiiies et
NAZWISKO TOAOWE: ...ttt ettt
Data urodzenia (dd-mm-11r).......ccccoeviiiicennne Miejsce urodzenia ..... ..... cococecees ceeeeineenn
IMig 0JCa: .vviiiiiiiiiiiiie e PESEL & oo e
Aktualne miejsce zamieszkania:

Kod pocztowy:.......ccoeviiiiiiiiiiin MIEJSCOWOSE ..ottt
WOJEWOAZEWO ..ot e GIMING ..oeiiieiiieeeiieeie e
Ulica ... Nr domu ................ Nr mieszkania . Telefon (lacznie z numerem kierunkowym,
adres poczty e-mail) .....cooooeiiiiiiiiiii

Adres do korespondencji (wylacznie w przypadku jezeli jest rozny od aktualnego miejsca
zamieszkania):

Kod pocztowy: MIEJSCOWOSCE ... o o v v vt et

Wojewodztwo WGMINA .o
......................................................................................... Ulica .Nr domu . Nr

mieszkania .............

Telefon ( tacznie z numerem kierunkowym, adres poczty e-mail)............cccoooviiiiiiii.,

WV Y KIS ZE A COIUE € orcammssermo o sommamssnsmmsis o3 RO S AR S SR NS

TV 0] 1 Loy N N ——

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych dla potrzeb prowadzonego postgpowania
konkursowego zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)
(,RODO”)

( miejscowos¢ i data ) (podpis )



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (,,RODO”)
Swiebodzinskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0. o. informuje, iz:

1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Swiebodzinskie Towarzystwo
Budownictwa Spotecznego Sp. z 0. 0. (,,Spotka”), adres: ul. Cegielniana 2, 66-200
Swiebodzin, telefon 885 455 810, e-mail: stbs_swiebodzin@wp.pl

2. Spoltka powotata Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze Pani/Pan si¢ skontaktowad
w przypadku jakichkolwiek pytan lub uwag dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych

osobowych 1 praw przystugujacych Pani/Panu na mocy przepisow o ochronie danych
osobowych.

3.  Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Czlonka Zarzadu Swiebodzifiskiego Towarzystwa
Budownictwa Spotecznego Sp. z 0. 0. w zakresie wskazanym w ogloszeniu na podstawie
wyrazonej zgody - art. 6 ust. 1 lit a) RODO. Zgoda jest Pani /Pana wyrazne dzialanie w
postaci przestania Spotce zgloszenia konkursowego.

4.  Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do
uczestnictwa w postegpowaniu konkursowym. Konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwo$ci udziatu w postgpowaniu konkursowym.

5. Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione:

a) cztonkom Rady Nadzorczej powotanej w celu przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego oraz upowaznionym pracownikom i1 wspotpracownikom Spotki
zaangazowanym w proces przeprowadzenia postgpowania konkursowego;

b) podmiotom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.

6. Spotka nie planuje przekazywania Pani/Pana danych osobowych do odbiorcow
zlokalizowanych poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (kraje Unii Europejskiej
oraz Islandia, Norwegia i Liechtenstein) 1 organizacji migdzynarodowych.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres: nie dtuzej niz 60 dni od dnia
rozstrzygnigcia postgpowania kwalifikacyjnego.

8.  Posiada Pani/Pan prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, a
takze prawo do usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania — w przypadkach i na warunkach okreslonych w RODO.

9.  Posiada Pani/Pan rowniez prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem. Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przestac e-
mailem na adres: stbs_swiebodzin@wp.pl poczta tradycyjna na adres: Swiebodzinskiego
Towarzystwa Budownictwa Spotecznego Sp. z o. o. , ul. Cegielniana 2, 66-200




Swiebodzin lub wycofa¢ osobiscie pod adresem: Swiebodzinskie Towarzystwo
Budownictwa Spotecznego Sp. z 0. 0., ul. Cegielniana 2, 66-200 Swiebodzin, pok. 14.
10. Pani/Pana dane osobowe nie beda przedmiotem automatycznego podejmowania decyzji
ani profilowania.

11. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO.

Potwierdzam, ze zapoznatem(am) si¢ i przyjmuje do wiadomosci powyzsze informacje.

Miejscowos¢, data, czytelny podpis



OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

l.
2.
3.

korzystam z petni praw publicznych,

posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych

nie maja do mnie zastosowania wynikajace z przepisoOw prawa lub umowy
ograniczenia 1 zakazy petnienia funkcji cztonka zarzadu spotek handlowych lub
Spofki,

nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie karne za przestepstwa okreslone w
przepisach rozdziatow XXXII-XXXVII Kodeksu karnego oraz art. 587, art. 590 i
w art. 591 Kodeksu spétek handlowych i nie bylem karany z tytulu wyzej
okreslonych przestepstw;

zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa spotki dotyczacych
Spotki, uzyskanych w postgpowaniu konkursowym,

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym
do przeprowadzenia konkursu.

Swiebodzin dnia.............oooi

(POAPIS ). o et e e e e e



FORMULARZ OCENY KANDYDATA

1. Imig i nazwisko kandydata: ...................co
2. Data ztozenia zgloszenia : .............cooeviiiiiiinin.
3. Wymagania formalne:

1) wyksztatcenie wyzsze:

a.
b.
c.
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

ekonomiczne,

techniczne,

prawnicze;

co najmniej S-letni staz pracy ogoélem, w tym co najmniej 3 lata pracy na
stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej na wlasny rachunek,

korzystanie z petni praw publicznych;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

niepodleganie okreslonym w przepisach prawa lub umowie ograniczeniom lub
zakazom petnienia funkcji cztonka zarzadu w spotkach handlowych lub Spoice;
niekaralno$¢ za przestgpstwa okreslone w przepisach rozdzialow XXXIIXXXVII
Kodeksu karnego oraz art. 587, art. 590 1 w art. 591 Kodeksu spotek handlowych;
nietoczenie si¢ przeciwko kandydatowi postgpowania karnego za przestgpstwa
okreslone w przepisach rozdziatow XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego oraz art.
587, art. 590 1 w art. 591 Kodeksu spotek handlowych.

Dodatkowe kwalifikacje: .........ccoiiiiiiii

9. Dokumenty:

a o oe

zgloszenie udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym,;

kwestionariusz osobowy;

dyplom ukonczenia studiow wyzszych,;

swiadectwa pracy, zas§wiadczenia potwierdzajace co najmniej 5-letni staz pracy, w
tym 3 lata pracy na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym albo
wynikajacych z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek,
oswiadczenia o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych, niepodleganiu okre§lonym w przepisach prawa lub
umowie ograniczeniom lub zakazom pehnienia funkcji cztonka zarzadu w spotkach
prawa handlowego lub spolce oraz o nietoczeniu si¢ przeciwko kandydatowi



postepowania karnego za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatow XXXIII-
XXXVII Kodeksu karnego oraz art. 587, art. 590 1 w art. 591 Kodeksu spdtek
handlowych;
f. informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestgpstwa
okreslone w przepisach rozdzialéw XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego oraz art.
587, art. 590 1 w art. 591 Kodeksu spotek handlowych;
oswiadczenie o ztozeniu o§wiadczenia lustracyjnego;
inne dokumenty poswiadczajagce dodatkowe kwalifikacje, doswiadczenie
zawodowe lub osiggnigcia zawodowe.
10. Koncepcja zarzadzania spotkg — kandydat tacznie uzyskat . . . punktow
11. Ocena kandydata — kandydat facznie uzyskat . .. punktow

B @

Swiebodzin, dnia . . .

Podpis Cztonka Rady Nadzorczej :

(imi¢ i nazwisko) (podpis)



